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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4488607, 03 de febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Harold Glich Iriarte Barakat

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 73.570.847

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados como facilitador de la linea
de integral STEAM de la TecnoAcademia fija del ecosistema SENNOVA,; para gestionar actividades
de formacidn e investigacién a los aprendices, para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Diseflar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidn y de los proyectos
de innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de
Formacién Profesional.
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Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
SENNOVA, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacidn,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direcciéon de Formacion
Profesional.

. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluaciéon
de cotizaciones para estudio de mercadoy del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, post contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demads roles SENNOVA en el Centro de
Formacidon para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 5 # 11-68 Plaza de Caicedo Piso 2° Y 8° Edificio Centro de Innovacién
SENA - Tecnoacademia Cali — Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 28 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: : 10 meses y 28 dias

VALOR DEL CONTRATO: $51.239.067

SUPERVISOR: Diana Yamileth Veldazquez Maldonado

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC31.430.526
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $51.239.067

Valor Ejecutado $51.239.067

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacion Contractual 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
metodolégico interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad
en la formulacidon de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

Se cumplid con los siguientes entregables:

» 1 proyecto formativo aprobado por el comité de Tecnoacademia denominado
“Presentacidn de las tres leyes de newton, energia cinética y energia potencial en un
prototipo de una montaia rusa con materiales caseros para dar explicacion de la
naturaleza de los objetos en movimiento” acorde a la linea Ciencias Basicas con énfasis
en matematicas y fisica con participacion de aprendices.

1 documento de matriz de correlacién de disefio de actividades de aprendizaje
relacionado con el programa vigente de la linea de ciencias basicas y el programa STEAM
para la vigencia 2024.

1 documento de planeacién pedagdgica

1 documento de guia de aprendizaje

32 planes de sesion revisados y ajustados para la vigencia 2023

3 participaciones de equipo de desarrollo curricular y metodolégico para la linea de
ciencias bdsicas y STEAM.

Obligacion Contractual 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn,
sensibilizaciones, transferencias, divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y
de los aprendices del Centro.
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Se cumplid con los siguientes entregables:

» 2 participaciones en la planeacidén y construcciéon del proceso de sensibilizacion,
induccion, socializacion del manual de convivencia de los aprendices matriculados en la
linea de Ciencias Basicas con énfasis en matematica y fisica en la vigencia 2023.

8 reuniones de sensibilizaciones a padres de familia, aprendices e instituciones
educativas.

Documentacion para la apertura de ocho (8) fichas de formacién en la linea de Ciencias
Basicas con énfasis en matematica y fisica ocho Instituciones de Educacién diferentes.
8 rutas de aprendizaje y posterior asociacién a los aprendices matriculados en la
plataforma Sofia Plus.

8 listados de asistencia del proceso de induccién del reglamento del aprendiz,
socializacién del manual de convivencia, y normas de comportamiento a los aprendices
de la linea de Ciencias Bdsicas con énfasis en matematica vy fisica.

Obligacion Contractual 3: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Se cumplid con los siguientes entregables:

> 4 grupos atendidos en formacion complementaria de fase 1 de la linea de Ciencias
Basicas con énfasis en matematica y fisica matriculados en el primer semestre con fichas
2714862 (Veinte y cinco Aprendices certificados), 2714957 (veinte y cinco Aprendices
certificados), 2715218 (Treinta Aprendices certificados), y 2715136 (veinte y seis
Aprendices certificados).
4 grupos atendidos en formacidn complementaria de fase 1 de la linea de Ciencias
Basicas con énfasis en matematica y fisica matriculados en el segundo semestre con
fichas 2804653 (Veinte y nueve Aprendices certificados), 2805606 (Diez y seis
Aprendices certificados), 2805852 (Treinta y siete Aprendices certificados), y 2808948
(Treinta y un Aprendices certificados),.
8 informes de reporte de novedades del proceso formativo realizado a la
dinamizadora.
Matriculados 112 de los cuales 106 Aprendices certificados en la linea de Ciencias
Basicas con énfasis en matematica y fisica en el primer semestre.
Matriculados 121 de los cuales 113 Aprendices certificado en la linea de Ciencias
Basicas con énfasis en matematica y fisica en el segundo semestre.

8 juicios evaluativos de cada una de las fichas asociadas a la linea de Ciencias Bdasicas
con énfasis en matematica y fisica en el 2023

Documentacién para el cierre de las 8 fichas de formacidn asociadas a la linea de ciencias
basicas.

Obligacion Contractual 4: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los aprendices y la ejecuciéon de proyectos que motiven la
generacion del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.
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Se cumplid con los siguientes entregables:

> 1 propuesta de proyecto formativo denominado “Presentacion de las tres leyes de
newton, energia cinética y energia potencial en un prototipo de una montafia rusa con
materiales caseros para dar explicacién de la naturaleza de los objetos en movimiento”
aprobado por el comité interno de la Tecnoacademia y el comité de proyectos del
centro ASTIN.

» 1 cronograma detallado de ejecucién del proyecto formativo.

> 2 informes de avance del proyecto formativo.

Obligacion Contractual 5: Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones
de formacidn con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y
de los proyectos de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Se cumplid con los siguientes entregables:

> 1 certificado de poster del “Ill Simposio de la Tecnoacademia”, de aprendices de fase 1
de la linea de Ciencias Basicas con énfasis en matematica y fisica que participaron en la
divulgacion de resultados del proyecto aprobado por el centro ASTIN.

Obligacién Contractual 6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Se cumplid con los siguientes entregables:

» 2inventarios realizados de materiales de formacidn, equipos y mobiliarios de la linea de
Ciencias Basicas con énfasis en matematica y fisica.

» 11reportes del proceso de 55 para mantener la organizacidn del ambiente de formacidn
de la Ciencias Bdsicas con énfasis en matematica y fisica de acuerdo con los lineamientos
de la entidad.

1 documento del proceso de verificacion de los materiales de formacion de la linea de
Ciencias Basicas con énfasis en matematica y fisica que se requieren para impartir la
formacién en el 2024.

Obligacion Contractual 7: Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus
respectivos soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por
la coordinacién SENNOVA, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Se cumplid con los siguientes entregables:

> 11 entregas del archivo fisico y digital de informes, reportes, documentos pedagdgicos,
listas de asistencia, novedades y avances del proyecto formativo.
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Obligacion Contractual 8: Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Se cumplid con los siguientes entregables:

» Documentacién para la apertura de 3 EDTs (287428, 287431, 287448) realizados con los
aprendices del colegio de los Andes. Total de veinte y cinco participantes

» Documentacion para el cierre de los 3 EDTs (287428, 287431, 287448) ejecutados con
los aprendices del colegio de los Andes.

Obligacién Contractual 9: Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestién,
planeacién, innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacidn, disefos curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional.

Se cumplid con los siguientes entregables:

> Se participd en reuniones convocadas por la dinamizadora y el Centro ASTIN.

Obligacion Contractual 10: Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda
y evaluacion de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales, post contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

Se cumplid con los siguientes entregables:

» Se realizé solicitud de cotizaciones para el proceso de compras de materiales de
formacion de la linea Ciencias Basicas con énfasis en matematica y fisica en la vigencia
2023.

Se proyectd los requerimientos de materiales de formacién, materiales de papeleria,
modernizacion de equipos y mantenimiento de equipos de la linea de Ciencias Basicas
con énfasis en matematica y fisica para la vigencia 2024.

Obligacion Contractual 11: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Se cumplid con los siguientes entregables:

Se trabajo de manera articulada con el proceso de formacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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En calidad de supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR. 4488607 y después de verificar el plan
de ejecucion del contrato concertado al inicio de la vigencia 2023, se puede evidenciar que el

contratista cumplid con de las actividades establecidas dentro de los términos y plazos pactados.

Se resalta su disponibilidad y aptitud frente al cumplimiento de las metas establecidas por el

SENA para el proyecto Tecnoacademia Cali.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

O

N

Diana Yamileth Velasquez Maldonado
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4488607 de 2023
Profesional Grado 09

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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